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aniMer en territoire 

Une formation-action
Le module est destiné aux membres 
des équipes de territoire et à des adhé-
rents qui souhaitent développer leurs 
compétences pour inviter d’autres 
personnes . Il s’agit d’une formation 
qui débouche sur une action concrète : 
chaque participant prépare une ren-
contre avec des personnes de son en-
tourage (collègues, amis, famille, voi-
sins…) sur une problématique qui les 
concerne .
C’est une formation pratique en quatre 
parties : une “relecture de vie” pour re-
pérer les réalités, les préoccupations 
qui nous touchent, ou surtout qui en 
marquent d’autres et sur lesquelles il 
nous semble important de les inviter ; 
une méditation de l’Évangile des dis-
ciples d’Emmaüs, pour s’imprégner 
de l’attitude du Christ ; une formation 
à l’animation du partage de vie ; un 
temps pour bâtir le plan d’action qui 
aboutira à la rencontre .

Un renversement complet dans la 
façon d’inviter
Cette formation apprend à repenser 
profondément la manière dont nous 
invitons des personnes, en partant de 
leurs préoccupations et non de ce que 
nous avons à leur dire, en les écoutant 
s’exprimer et échanger sur leurs be-
soins, leurs attentes, leurs difficultés . 
Nous ne sommes pas là pour leur four-
nir des solutions mais pour les accom-
pagner à les trouver par elles-mêmes ; 

Démarche nationale de formation

Inviter à découvrir la richesse  d’un partage de vie

Les territoires d’Ile-de-France ont mis au point une formation-action qui renouvelle 
notre manière d’inviter des personnes et d’assurer notre mission d’apôtres. Ce 
prototype a déjà déclenché la mise en mouvement de plusieurs équipes, dans l’esprit 
du chemin synodal ouvert par le pape François. Le Comité national propose qu’une 
démarche nationale de formation se développe dans les territoires avec le module 
finalisé. Passage en revue des cinq dimensions essentielles.

Avec cette formation, nous apprenons 
à développer un véritable charisme.

A Paris, Marie-Christine a 
repéré, autour d’elle, un en-
semble de femmes, mères 
de très jeunes enfants et qui 
sont en attente de partage et 
de repères sur leur situation 
nouvelle. 
Matthias envisage de réunir 
des collègues et des per-
sonnes d’autres entreprises 
proches de la retraite pour 
échanger sur la manière de 
vivre cette période où l’on 
se sent mis sur la touche et 
dévalué. 
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pour les aider à sortir de leur isole-
ment, à se libérer de mécanismes mor-
tifères, à se mettre debout et à devenir 
acteurs de leur existence . 
Pas besoin de chercher un thème de 
rencontre qui pourrait convenir à tout 
le monde, il s’agit de repérer des per-
sonnes et les problématiques qui les 
mobilisent . Ce n’est pas le moment de 
présenter l’ACI, ce qui compte c’est la 
démarche d’écoute vécue .

Être apôtre en cherchant à imiter le 
Christ
La formation nous incite à nous 
inspirer de la démarche du Christ 
Jésus telle qu’elle est rapportée dans 
l’Évangile des disciples d’Emmaüs : 
il questionne, il écoute, il marche 
avec, il explique aussi, donne du sens 
aux événements mais sans se dévoi-
ler, ni s’imposer . La méditation du 
texte nous renvoie à notre mission de 
baptisés d’aujourd’hui, alors que le 
Christ disparaît du regard : à nous de 
prendre sa suite .

Engagés ensemble sur le chemin 
synodal du pape François
Dans la foulée de Vatican II, nous 
avons été formés à lire les signes des 
temps, les signes du Royaume qui se 
construit, les signes de la présence du 
Christ dans nos vies et dans celles de 
nos milieux . 
Sans remettre ceci en cause, nous de-
vons aller un cran plus loin, dans un 
contexte sociétal qui a perdu ses ré-
férences chrétiennes . Car ce qui est 

signe pour nous, ne l’est plus 
pour la plupart de ceux qui nous 
entourent . Notre expression de foi 
risque d’apparaître hors-sol !
Avec cette formation, nous apprenons 
à développer un véritable charisme . 
Les partages de vie en ACI permettent 
un dialogue respectueux sur des pro-
blématiques difficiles, favorisent l’ex-
pression de besoins vitaux face à une 
déshumanisation rampante, facilitent 
l’accueil de l’autre, font reculer le fa-
talisme et découvrir à chacun son po-
tentiel véritable . 
Les rencontres ou les mini-agoras ne 
sont pas un objectif en soi, mais un 
moyen de prendre soin des personnes 
qui nous entourent et de répondre à 
leurs besoins, à l’image de Jésus . La 
manifestation d’une foi qui agit par 
la charité comme le dit saint Paul 
(Ga, 5, 6) constitue le cœur des compé-
tences nouvelles à acquérir pour notre 
temps . Nous pourrons d’autant mieux 

Dans le Val-d’Oise, une 
équipe ACI a invité des per-
sonnes à témoigner de la 
manière dont la guerre en 
Ukraine résonnait dans leur 
vie. Un échange qui permit 
aux participants de refuser 
le fatalisme face à ce conflit 
et de découvrir leurs marges 
d’action. Des personnes se 
sont ensuite mises en équipe 
en septembre.
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annoncer l’Évangile sur la base des 
transformations vécues par les per-
sonnes, croyantes ou non .
Pour l’ACI, cette démarche nationale 
de formation nous place sur le chemin 
synodal de sortie du cléricalisme, ou-
vert par le pape François : être apôtre, 
accompagner nos relations pour leur 
permettre de grandir ou de se relever, 
n’est pas réservé aux clercs . C’est la 
mission de tous les baptisés . C’est pré-
cisément ce que cette formation vise à 
développer en chacun de nous .

Animer des partages de vie
Le module de formation donne aussi 
des repères très concrets pour garan-
tir la qualité de l’invitation . Celle-ci 
doit être personnelle, bien ajustée aux 
préoccupations de chaque personne ; 
elle ne vise pas de prime abord, à la 
mise en mouvement mais elle propose 

aux invités de livrer leur témoignage . 
L’objectif n’est pas de faire du nombre, 
mais d’aider les personnes à transfor-
mer leur vie et leur milieu .
La formation donne aussi des repères 
concrets pour animer les partages de 
vie, pour distribuer la parole, favoriser 
le dialogue et conclure une rencontre, 
tout en préservant la possibilité d’une 
suite pour ceux qui le souhaitent .
Incontestablement, cette formation 
a déjà produit de beaux fruits en Île-
de-France, où les territoires ont com-
mencé à la décliner . 
Quelques exemples sont donnés dans 
les encadrés . Les bénéfices périphé-
riques que les responsables peuvent 
en retirer sont multiples : savoir par-
ler de sa vie et souligner ce qui a du 
prix ; apprendre à repérer les enjeux 
dans la vie des personnes, pour les in-
terpeller ; être capable de reconnaître 
le Christ vivant et d’expliciter sa pré-
sence pour, au final, mieux exprimer 
et vivre sa foi . y

Marc Deluzet
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Dans les Yvelines, suite à la 
formation, une équipe a fina-
lisé sa rencontre sur le tra-
vail et le sens du travail ; les 
membres prévoient d’inviter 
certains de leurs enfants en 
recherche de premiers em-
plois. D’autres ont évoqué 
la solitude des personnes 
seules et les difficultés de 
couple devant la maladie 
d’un des conjoints. Chantal a 
commencé un échange avec 
ses grands petits enfants sur 
ce qui est important pour eux.

En Essonne, les membres 
d’une équipe ACI ont invité 
des personnes de leurs ré-
seaux de relations à parta-
ger, le temps d’une soirée, 
leurs critères de choix et 
leurs questions vis-à-vis des 
élections législatives. Des 
participants hors mouve-
ments ont découvert qu’un 
dialogue apaisé et respec-
tueux était possible sur ce 
terrain.


